ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности Главы местной администрации внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Сергиевское

Муниципальный совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Сергиевское объявляет конкурс на замещение вакантной должности Главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Сергиевское (решение муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Сергиевское от 16 сентября 2019 года             № 1/3).
В конкурсе на замещение вакантной должности Главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Сергиевское могут принять участие граждане Российской Федерации (граждане иностранных государств, участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой, и соответствующие квалификационным требованиям, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должности главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурге муниципальный округ Сергиевское:
к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности: высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 6 лет;
к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, Устава муниципального образования, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главы местной администрации муниципального образования, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в местной администрации внутригородского муниципального образования, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;
к профессиональным навыкам: навыки руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, эффективного планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, нормотворческой деятельности.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности главы местной администрации внутригородского муниципального образования с перечнем предоставленных документов;
собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы;
копию паспорта;
три фотографии (формат 3 х 4);
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые);
копию документа об образовании;
копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;
копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
копию документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
заключение медицинского учреждения установленной формы об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
по усмотрению претендента предоставляются другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку (документ о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, результаты тестирований, характеристики, рекомендации, другие документы).
Условия прохождения муниципальной службы, гарантии и ограничения, связанные с муниципальной службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.
Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности Главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Сергиевское производится в течение 20 дней со дня официального опубликования решения муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Сергиевское об объявлении конкурса с понедельника по четверг с 10.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00, по адресу: 194356, Санкт-Петербург, пр. Энгельса, д. 131, к.1, каб. 16.
[bookmark: _GoBack]Дата, время проведения конкурса – 10 октября 2019 года в 16.00 (время МСК) по адресу: Санкт-Петербург, пр. Энгельса, д. 131, к.1, каб. 13.
Телефон для справок: 640-66-20.
Адрес электронной почты: moparnas@mail.ru.
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